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Değerli katılımcı, görüşleriniz eğitimlerimizi geliştirmemize yardımcı olacaktır. Her ifade için size uygun kutuyu işaretleyiniz (1: Hiç 
katılmıyorum – 5: Tamamen katılıyorum).

Eğitimin Adı Tarih

Eğitici Eğitim Yeri

No İfade 1 2 3 4 5

1 Eğitimin içeriği beklentilerimi karşıladı. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

2 Eğitim sonunda bilgim arttı. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

3 Anlatılanlar yaptığım işle doğrudan ilgiliydi. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

4 Eğitici konuya hâkimdi ve anlaşılır anlattı. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

5 Eğitici katılımı teşvik etti, sorulara yeterli cevap verdi. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

6 Eğitim süresi yeterliydi, zaman etkin kullanıldı. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

7 Eğitim ortamı (ses, ışık, ısı, oturma) uygundu. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

8 Kullanılan sunum, video ve uygulamalar yeterliydi. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

9 Öğrendiklerimi işimde uygulayabileceğim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Eğitimde en çok faydalandığınız konu

Geliştirilmesini önerdiğiniz konular

ETKİNLİK DEĞERLENDİRMESİ   Eğitici / İSG profesyoneli tarafından doldurulur

Katılımcı Sayısı Ortalama Memnuniyet ……… / 5

Ön Test Ortalaması Son Test Ortalaması

Başarı Oranı % ……… Karar
 Etkin   Program / eğitici ☐ ☐

değişikliği   Tekrar☐

Değerlendiren

Adı Soyadı / Unvanı :

Tarih :

İmza :

Dayanak: Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik (RG 02.04.2026/33212) md. 16 (eğitimlerin etkinliğinin 
değerlendirilmesi).
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