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DUYURU
…………………………… çalışanlarının dikkatine,
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 20. maddesi uyarınca işyerimizde …… / …… / 20…… tarihinde, saat ………… ’da, ……………………………… bölümünde gizli oylama ile çalışan temsilcisi seçimi yapılacaktır.
Seçilecek çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.

	ADAYLARDA ARANAN NİTELİKLER


1. İşyerinin tam süreli daimi çalışanı olmak,
1. En az 3 yıllık iş deneyimine sahip olmak,
1. En az ortaokul düzeyinde öğrenim görmüş olmak.
Belirli süreli veya geçici işlerde ilk iki şart; işyerinde 3 yıllık deneyimi olan çalışan bulunmaması hâlinde deneyim şartı; yeterli eğitim düzeyinde çalışan bulunmaması hâlinde öğrenim şartı aranmaz. Bu nitelikleri taşıyan çalışanın aday olması engellenemez. Yetkili sendika bulunan işyerlerinde işyeri sendika temsilcisi çalışan temsilcisi olarak görevlendirilir.

	SEÇİLECEK TEMSİLCİ SAYISI   6331 sayılı Kanun md. 20


	Çalışan Sayısı
	Temsilci Sayısı
	Çalışan Sayısı
	Temsilci Sayısı

	2 – 50
	1
	501 – 1000
	4

	51 – 100
	2
	1001 – 2000
	5

	101 – 500
	3
	2001 ve üzeri
	6


Birden fazla temsilci seçilmesi gereken işyerlerinde temsilciler arasından baş temsilci seçimle belirlenir.

Aday olmak isteyen çalışanların Çalışan Temsilcisi Aday Başvuru Formu’nu (ARM-FR-07) en geç …… / …… / 20…… tarihine kadar ……………………………… ’na teslim etmeleri rica olunur. (Başvuru süresi ilan tarihinden itibaren en az 7 gündür.)
Aday sayısı, zorunlu temsilci sayısının üç katını geçemez; geçmesi hâlinde adaylar öğrenim durumu, işyerindeki deneyim süresi ve yaş esas alınarak başvuru süresinin bitiminden itibaren en geç üç gün içinde işverence ilan edilir. Seçim, çalışanların en az yarıdan bir fazlasının katılımıyla gizli oyla yapılır; vardiyalı işyerlerinde tüm vardiyaların oy kullanması sağlanır.

	Duyuru Tarihi
	İşveren / İşveren Vekili

	Tarih :
Adı Soyadı :
Kaşe / İmza :
	Tarih :
Adı Soyadı :
Kaşe / İmza :


Dayanak: 6331 sayılı İSG Kanunu md. 20; İSG ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ md. 4–8.
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